4 =

Tipos de
Lideranca
e cultura




Existem
varios tipos
de liderang¢a,

cada um com suas caracteristicas, pontos fortes,
desafios e adequacdes a diferentes culturas
organizacionais. Vou descrever alguns dos tipos
mais comuns e como eles se relacionam com o
ambiente de trabalho e a cultura organizacional.
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- Caracteristicas: O lider toma decisdes de
forma centralizada e nao busca a opiniao ou o
envolvimento dos membros da equipe. As
instrucdes sao claras e seguidas sem
guestionamento.
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- Pontos Fortes: Decisdes rapidas, claro
direcionamento e controle rigoroso. Util em
situacoes de crise ondedecisdes rapidas sao
necessarias.

- Desafios: Pode levar a falta de motivacdo e
criatividade entre os funcionarios, resisténcia
ao lider e alta rotatividade.

- Cultura Organizacional: Alinhado com
culturas que valorizam a hierarquia e controle
rigido, ou em ambientes onde a precisao e o
cumprimento de normas sao cruciais.
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Caracteristicas: O lider envolve a equipe no
processo de tomada de decisao, busca opinides
e promove a participacao ativa.

- Pontos Fortes: Maior engajamento dos
funcionarios, melhor moral e incentivo a
criatividade. Facilita a aceitacao de decisdes e
mudancas.

- Desafios: O processo de tomada de decisao
pode ser mais lento e complicado devido ao
Nnumero de opinides e discussoes.

- Cultura Organizacional: Funciona bem em
culturas que valorizam colaboracao,
participacao e envolvimento dos
colaboradores.
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Caracteristicas: Foca na inspiracao e
motivacao dos funcionarios para alcancgar
resultados extraordinarios. Promove a inovacao
e mudanca, e desenvolve o potencial dos
membros da equipe.

- Pontos Fortes: Alta motivacao e engajamento
dos funcionarios, aumento na satisfacao no
trabalho e inovagao constante.

- Desafios: Requer que o lider seja carismatico
e tenha uma visao clara. Pode ser desafiador
manter o entusiasmo e o foco a longo prazo.

- Cultura Organizacional: Alinhada com
culturas que promovem inovacao, crescimento
e mudanc¢a continua.
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Caracteristicas: O lider coloca as necessidades
da equipe em primeiro lugar e se dedica a
ajudar os outros a se desenvolverem e
crescerem.

- Pontos Fortes: Cria um ambiente de trabalho
colaborativo e de apoio, aumenta a moral e o
comprometimento da equipe.

- Desafios: Pode haver a percepcao de que o
lider € menos assertivo, e pode haver
dificuldades em equilibrar o foco no
desenvolvimento da equipe com a necessidade
de alcancar resultados.

- Cultura Organizacional: Adequada para
culturas que valorizam o desenvolvimento
pessoal, colaboracao e apoio mutuo.
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Caracteristicas: O lider da liberdade total a
equipe para tomar decisdes e gerenciar seu
proprio trabalho. Intervencao minima por parte
do lider.

- Pontos Fortes: Fomenta a autonomia e a
criatividade, e pode ser eficaz quando a equipe
é altamente qualificada e motivada.

- Desafios: Pode levar a falta de direcao e
coordenacao, e a baixa supervisao pode
resultar em falta de controle sobre a qualidade
e O progresso.

- Cultura Organizacional: Funciona bem em
culturas que valorizam a autonomia e a
criatividade, especialmente quando a equipe é
experiente e auto-suficiente.
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. Caracteristicas: Baseia-se em um sistema de
recompensas e punicdes para motivar os
funcionarios. Foco em tarefas e eficiéncia.

- Pontos Fortes: Clareza nas expectativas e
objetivos, resultados rapidos e bem definidos.
Adequado para ambientes onde a eficiéncia e a
conformidade sao prioritarias.

- Desafios: Pode levar a uma menor
criatividade e inovacao, e a dependéncia
excessiva de recompensas e punicoes pode ser
desmotivadora a longo prazo.

- Cultura Organizacional: Adequada para
culturas orientadas para resultados, eficiéncia e
conformidade, onde as regras e procedimentos
sao importantes.
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Caracteristicas: O lider inspira e atrai
seguidores por meio de seu carisma pessoal e
habilidades de comunicacao. Foco em criar
uma visao inspiradora.

- Pontos Fortes: Alta capacidade de motivar e
inspirar os funcionarios, e pode gerar grandes
mudancas e engajamento.

- Desafios: A dependéncia excessiva do lider
pode ser um problema se o lider deixar a
organizacao. A eficacia pode depender
fortemente da personalidade do lider.

- Cultura Organizacional: Adequada para
culturas que valorizam a inspiracao, visao e
mudanca, e onde o carisma pode ter um
impacto significativo.




Cada tipo de
lideranca tem
o seu lugar!

e pode ser mais ou menos eficaz dependendo da
situacao e da cultura organizacional.

E importante que lideres sejam flexiveis e capazes
de adaptar seu estilo de lideranca as necessidades
e caracteristicas de suas equipes e ambientes de
trabalho.
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Transforme sua
Lideranca Agora!

Quer desbloquear seu
potencial maximo e liderar
com confianc¢a?

« Entenda suas fortalezas
e fraquezas

 Desenvolva habilidades
emocionais cruciais

e Aplique estratégias
eficazes em qualquer
situacao

=

ox0
"\u“




Garanta a sua vaga!

e dé o primeiro passo para se tornar o lider
qgue vocé sempre quis ser!

\. WhatsApp
(27)99971-1405

Instagram:
@_izapessanha
] Linkedin:
N izapessanha

¥ cligue nos icones
para ser direcionado



https://wa.me/27999711405?text=
https://www.instagram.com/izameire_pessanha?igsh=MWt5c3ZjcGRleXo3Mw%3D%3D&utm_source=qr
https://www.linkedin.com/in/iza-pessanha-86856155?utm_source=share&utm_campaign=share_via&utm_content=profile&utm_medium=ios_app
https://www.instagram.com/izameire_pessanha?igsh=MWt5c3ZjcGRleXo3Mw%3D%3D&utm_source=qr
https://wa.me/27999711405?text=
https://www.instagram.com/_izapessanha?igsi=MWt5c3ZjcGRleXo3Mw%3D%3D&utm_source=qr
https://wa.me/27999711405?text=
https://www.linkedin.com/in/iza-pessanha-86856155?utm_source=share&utm_campaign=share_via&utm_content=profile&utm_medium=ios_app
https://www.linkedin.com/in/iza-pessanha-86856155?utm_source=share&utm_campaign=share_via&utm_content=profile&utm_medium=ios_app
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